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Elevhalsa ar hela skolans angelagenhet



Inledning

Det ar skolans ansvar att skapa en god larandemiljo for elevernas
kunskapsutveckling och personliga utveckling. Arbete med elevhalsa bor i
stor utstrackning vara forebyggande och ha en halsoframjande inriktning
utifrAn ett delvis nytt och vidgat halsobegrepp. Arbete med elevhalsa
forutsatter en hog grad av samverkan mellan skolornas olika delar och
personalgrupper samt att det finns allsidig kompetens for detta arbete pa
skol an.

Utdrag ur Prop. 2001 /02:14

Eleverna ska i skolan mota respekt for sin person och sitt arbete.

Varje elev har ratt att i skolan fa utvecklas, kanna vaxandets gladje och fa
erfara den tillfredsstallelse som det ger att gora framsteg och évervinna
svarigheter.

Undervisningen skall anpassas till varje elevs forutsattningar och behov.
Utdrag ur Lpo -94

Varje elev har unika behov och utvecklingsmojligheter som tidigt ska
uppmarksammas och foljas upp genom hela skoltiden.

Samverkan inom och mellan de olika skolformerna ska utvecklas och

fordjupas.

Larandet ska engagera hjartat, vara roligt och stimulera elevernas nyfikenhet,
egna initiativ och upptackargladje samt skapa en god grund for fortsatt eget
kunskapssdkande.

Omsesidig respekt ska genomsyra verksamheten i Sundsvalls skolor.
Halsofostran i vid bemarkelse ar en viktig del i skolans verksamhet. Fokusera
pa frskomraden vilket innebar att faktaformedling nedtonas till forman for en
pedagogik dar barn och ungdomars vardagsliv och egna fragor ar
utgangspunkten.

Utdrag ur Skolplan Sundsvalls kommun

Ovanstaende styrdokument utgor grunden i vart uppdrag och
innebar en standigt pagaende utvecklingsprocess.



ELEVHALSOTEAMETS ORGANISATION

Syfte:

| samverkan med personal pa forskolorna Hasselbacken, Eken, Romsta och
Humlan samt Gangvikens- och Ljustadalens skola verka for ett gemensamt
synséatt i elevhalsoarbetet. Teamet arbetar med aktualiserade arenden fran
verksam heterna samt overgripande strategiska elevhalsofragor.
Elevhalsoarbetet utgar fran friskfaktorer i ett forebyggande perspektiv. Utifran
en helhetssyn vill vi utveckla en rod trad i elevernas larandemiljo. Malgruppen
ar alla barn/elever 1-16 ar. Elevhalsoteamet sammantrader en gang per
vecka i mindre konstellationer uppdelat per skola.

Teamet arbetar utifran individ- grupp- och organisationsniva.

Ansvarig: Rektorer

Deltagare: Rektor Ljusta F-5 Mavi Bostrom
Rektor Ljusta 6-9 Bjorn Melander
Skolskoterska Margareta Gron



Arbetsgang elevarenden: Fyra nivaer

Lararniva

Det ar av stor vikt att det finns en specialpedagogisk
medvetenhet hos lararen och inom arbetslaget, s att arbetet i
klassen bedrivs férebyggande med foljd att alla elevers positiva
sjalvbild forstarks.

Lararen eller arbetsla get provar alla tilgangliga medel inom sitt
kompetensomrade, vilkket kan inn ebara:

¢ Samtal med eleven

e Forandring av arbetsformer

e Forandring av arbetssatt
e Alternativa laromedel

o Foraldrakontakt
e Upprattande av studieanvisning
e Underlag for atgardsprogram

Handledare -/klasslararniva

Handledaren/klasslararen ar den befattningshavare som har
sarskilt ansvar for elevens utveckling och valbefinnande.
Handledarrollen innebé&r bland annat att etablera och
uppratthalla en god relation till eleven och foraldrarna.

Handledarens/klasslararens kompetensomrade vid
handlaggning av elevarenden kan inn ebara:
e Kontakt-/planerings-/utvarderingssamtal med elev och
foraldrar.
Gruppsamtal
Fordjupad foraldrakontakt
Kamratstod
Radgora med medlemmar i elevhalsoteamet

med foréldrarna
e Aktualisering av elevarende till elevhalsoteamet i samrad
med vardnadshavare (se bifogad blankett)

Arbetslagsniva

Vid arbetslagskonferens ar elev/barn arenden en stdende punkt

pa dagordningen. Handledaren/klasslararen, pedagogen

anmaler elevarenden till arbetslaget. Arenden forbereds noga

sd att relevant information delges vid konferensen.

Konferensen protokollférs och arbetslagsledaren ansvarar for att

beslut foljs upp i arbetslaget. Varje arbetslag har en parm som
forvaras i arkivet.

Arbetslagskonferensens kompetensomrade kan innebara:
Diskussion och samrad

Inventering av idéer

Omfordelning av resurser inom arbetslaget
Omfoérdelning av speciallarar- specialpedagogresurser
Upprattande av kontaktbok

Initierande av férebyggande arbete

Upprattande och uppfdlining av atgardsprogram i samrad

Dokumentation
Underlag for
atgardsprogram

Dokumentation
Upprattande av
Atgardsprogram

Uppfolining och
utvardering
atgardsprogram

Dokumentation
Upprattande av
Atgardsprogram

Uppfdljning av
atgardsprogram

Upprattande av
forslag till anpassad
studiegang

Upprattande av
Begaran om byte av
sprakval



® Forslag till personligt elevschema inom arbetslaget
Begaran om byte av sprakval
Upprattande av forslag till anpassad studiegang

e Upprattande av forslag till och uppféljning av
atgardsprogram i samrad med foraldrarna, vilket kan
innebara aktualisering av arendet till elevhalsoteamet

e Elev och foraldrar kallas till m6te med arbetslaget

Skolledarniva

Elevhalsoteam
Elevhalsoteamet bestar av skolledning, kurator, psykolog,
skolhalsovard, speciallarare/specialpedagoger och lektor.

Arenden till teamet aktualiseras skriftligt till rektor. Vid behov
kallas berord larare till teamet.

Teamet sammantrader varje vecka. Rektor ansvarar for att
minnesanteckningar fors.

Elevhalsoteamets kompetensomrade kan innebara:
e Bevakning av att elever med behov av sarskilt stod far
nodvandiga resurser
e Samverkan med 6vrig skolpersonal pa alla fyra nivaer
¢ Prioritering av skolpsykologs-/skol kurators-

/skolhalsovardsinsatser
¢ Kontakt med BUP

Kontakt med socialtjansten

Omfordelning av resurser inom skolenheten

Forandring av speciallarar-/specialpedagoginsatser
Inkallande av konsultationspersoner och vardnadshavare

Ansvara for 6vergripande, strategiska elevhalsofragor

Utveckla kompetens i elevhalsoarbetet genom utbildning,
handledning, radgivning, beddomning och kartlaggning

e Uppratta forslag angadende anpassad studiegang

Elevvardskonferens - EVK

Vid elevvardskonferens deltar rektor, foretradare frn
elevhalsoteamet och handledare/klasslarare eller annan berdrd
personal samt berord vardnadshavare.

Rektor ar sammankallande.

Enligt grundskoleférordningen 3 kap 3 § skall det finnas en
elevvardskonferens EVK for att behandla elevvardsfragor. For att
elevvardskonferensen skall kunna genomforas maste rektor vara
nérvara nde.

EVK ar en beslutsfattande instans:
Faststallande av personligt elevschema
Forlangning av praktisk arbetslivsorientering
EVK kan foresld anpassad studiegang och/eller
placering i sarskild undervisningsgrupp

Dokumentation
Blankett for
aktualisering till
elevhalsoteamet

Minnesanteckningar
elevhalsoteamet

Underlag for
atgardsprogram

Upprattande av
Atgardsprogram

Elevvardskonferens-
Protokoll



